
Лекция по основным положениям антикоррупционного законодательства

В Российской Федерации правовую основу противодействия коррупции 
составляют Конституция Российской Федерации, общепризнанные принципы и 
нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, 
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции", и другие нормативные правовые акты, направленные на 
противодействие коррупции.

В соответствии с п. 1 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" под коррупцией понимается злоупотребление 
служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных 
деяний от имени или в интересах юридического лица.

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
Деятельность по предупреждению коррупции в организации должна носить 

системный и последовательный характер. Для этого рекомендуется, прежде 
всего, разработать и принять антикоррупционную политику организации.

Содержание антикоррупционной политики конкретной организации 
определяется особенностями деятельности организации.

При этом антикоррупционную политику целесообразно изложить в 
доступной форме и обеспечить ее доведение до работников и контрагентов 
организации, в том числе посредством размещения на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при 
наличии).

В антикоррупционной политике организации могут быть отражены:
- цели и задачи антикоррупционной политики;
- используемые понятия и определения;
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
- обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением 

коррупции;
о ответственность работников за несоблюдение положений 

антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

организации;
- используемые в организации антикоррупционные инструменты.
При этом необходимые детализированные процедуры применения 

отдельных антикоррупционных инструментов (методика оценки коррупционных 
рисков, порядок регулирования конфликта интересов, стандарты и кодексы 
поведения и т.д.) могут быть включены в антикоррупционную политику 
организации в качестве приложений либо быть утверждены в форме отдельных 
локальных нормативных актов.

При разработке антикоррупционной политики организации необходимо 
учитывать форму собственности, организационно-правовую форму, отраслевую 
принадлежность, размер, структуру, географию деятельности, модель 



управления, специфику внутренних операций организации (закупки, маркетинг, 
продажи т.д.) и иные особенности.

Разработчиком антикоррупционной политики организации может 
выступать работник или структурное подразделение организации, на которых 
планируется возложить функции по предупреждению коррупции. Крупным и 
средним предприятиям, располагающими достаточными финансовыми 
ресурсами, к разработке и последующей реализации соответствующей 
антикоррупционной политики могут привлекаться внешние эксперты.

Помимо лиц, непосредственно ответственных за разработку проекта 
антикоррупционной политики, рекомендуется активно привлекать к его 
обсуждению широкий круг работников организации. Для этого необходимо 
обеспечить информирование работников о возможности участия в подготовке 
проекта антикоррупционной политики. В частности, проект политики может 
быть размещен на официальном сайте организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет". Также полезно проведение очных 
обсуждений и консультаций.

Антикоррупционную политику и другие документы организации, 
регулирующие вопросы предупреждения коррупции, рекомендуется утверждать 
локальными нормативными актами, что позволит обеспечить обязательность их 
выполнения всеми работниками организации.

Принятие антикоррупционной политики организации должно 
сопровождаться информированием работников об установленных ею подходах к 
противодействию коррупции и разъяснением важности их соблюдения; 
желательным также является привлечение к информированию руководства 
организации. Всех работников организации рекомендуется ознакомить с 
антикоррупционной политикой под роспись. Обязанность соблюдать 
антикоррупционную политику организации также рекомендуется включать в 
трудовые договоры работников.

Деятельность по предупреждению коррупции в организации должна носить 
системный и последовательный характер. Для этого рекомендуется, прежде 
всего, разработать и принять антикоррупционную политику организации.

Содержание антикоррупционной политики конкретной организации 
определяется особенностями деятельности организации.

При этом антикоррупционную политику целесообразно изложить в 
доступной форме и обеспечить ее доведение до работников и контрагентов 
организации, в том числе посредством размещения на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при 
наличии).

В антикоррупционной политике организации могут быть отражены:
- цели и задачи антикоррупционной политики;
- используемые понятия и определения;
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
- обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением 

коррупции;
о ответственность работников за несоблюдение положений 

антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

организации;
- используемые в организации антикоррупционные инструменты.



При этом необходимые детализированные процедуры применения 
отдельных антикоррупционных инструментов (методика оценки коррупционных 
рисков, порядок регулирования конфликта интересов, стандарты и кодексы 
поведения и т.д.) могут быть включены в антикоррупционную политику 
организации в качестве приложений либо быть утверждены в форме отдельных 
локальных нормативных актов.

При разработке антикоррупционной политики организации необходимо 
учитывать форму собственности, организационно-правовую форму, отраслевую 
принадлежность, размер, структуру, географию деятельности, модель 
управления, специфику внутренних операций организации (закупки, маркетинг, 
продажи т.д.) и иные особенности.

Разработчиком антикоррупционной политики организации может 
выступать работник или структурное подразделение организации, на которых 
планируется возложить функции по предупреждению коррупции. Крупным и 
средним предприятиям, располагающими достаточными финансовыми 
ресурсами, к разработке и последующей реализации соответствующей 
антикоррупционной политики могут привлекаться внешние эксперты.

Помимо лиц, непосредственно ответственных за разработку проекта 
антикоррупционной политики, рекомендуется активно привлекать к его 
обсуждению широкий круг работников организации. Для этого необходимо 
обеспечить информирование работников о возможности участия в подготовке 
проекта антикоррупционной политики. В частности, проект политики может 
быть размещен на официальном сайте организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет". Также полезно проведение очных 
обсуждений и консультаций.

Антикоррупционную политику и другие документы организации, 
регулирующие вопросы предупреждения коррупции, рекомендуется утверждать 
локальными нормативными актами, что позволит обеспечить обязательность их 
выполнения всеми работниками организации.

Принятие антикоррупционной политики организации должно 
сопровождаться информированием работников об установленных ею подходах к 
противодействию коррупции и разъяснением важности их соблюдения; 
желательным также является привлечение к информированию руководства 
организации. Всех работников организации рекомендуется ознакомить с 
антикоррупционной политикой под роспись. Обязанность соблюдать 
антикоррупционную политику организации также рекомендуется включать в 
трудовые договоры работников.

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
- Одним из важнейших инструментов предупреждения коррупции в 

организации является выявление и урегулирование конфликта интересов. 
Организациям, особенно с государственным участием, рекомендуется уделять 
данному инструменту пристальное внимание в ходе выстраивания системы 
антикоррупционных мер; для частных организаций регулирование конфликта 
интересов также становится актуальным в рамках противодействия 
корпоративному мошенничеству.

Деятельность по предупреждению коррупции в организации должна носить 
системный и последовательный характер. Для этого рекомендуется, прежде 
всего, разработать и принять антикоррупционную политику организации.



Содержание антикоррупционной политики конкретной организации 
определяется особенностями деятельности организации.

При этом антикоррупционную политику целесообразно изложить в 
доступной форме и обеспечить ее доведение до работников и контрагентов 
организации, в том числе посредством размещения на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при 
наличии).

В антикоррупционной политике организации могут быть отражены:
- цели и задачи антикоррупционной политики;
- используемые понятия и определения;
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
- обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением 

коррупции;
о ответственность работников за несоблюдение положений 

антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

организации;
- используемые в организации антикоррупционные инструменты.
При этом необходимые детализированные процедуры применения 

отдельных антикоррупционных инструментов (методика оценки коррупционных 
рисков, порядок регулирования конфликта интересов, стандарты и кодексы 
поведения и т.д.) могут быть включены в антикоррупционную политику 
организации в качестве приложений либо быть утверждены в форме отдельных 
локальных нормативных актов.

При разработке антикоррупционной политики организации необходимо 
учитывать форму собственности, организационно-правовую форму, отраслевую 
принадлежность, размер, структуру, географию деятельности, модель 
управления, специфику внутренних операций организации (закупки, маркетинг, 
продажи т.д.) и иные особенности.

Разработчиком антикоррупционной политики организации может 
выступать работник или структурное подразделение организации, на которых 
планируется возложить функции по предупреждению коррупции. Крупным и 
средним предприятиям, располагающими достаточными финансовыми 
ресурсами, к разработке и последующей реализации соответствующей 
антикоррупционной политики могут привлекаться внешние эксперты.

Помимо лиц, непосредственно ответственных за разработку проекта 
антикоррупционной политики, рекомендуется активно привлекать к его 
обсуждению широкий круг работников организации. Для этого необходимо 
обеспечить информирование работников о возможности участия в подготовке 
проекта антикоррупционной политики. В частности, проект политики может 
быть размещен на официальном сайте организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет". Также полезно проведение очных 
обсуждений и консультаций.

Антикоррупционную политику и другие документы организации, 
регулирующие вопросы предупреждения коррупции, рекомендуется утверждать 
локальными нормативными актами, что позволит обеспечить обязательность их 
выполнения всеми работниками организации.

Принятие антикоррупционной политики организации должно 
сопровождаться информированием работников об установленных ею подходах к 



противодействию коррупции и разъяснением важности их соблюдения; 
желательным также является привлечение к информированию руководства 
организации. Всех работников организации рекомендуется ознакомить с 
антикоррупционной политикой под роспись. Обязанность соблюдать 
антикоррупционную политику организации также рекомендуется включать в 
трудовые договоры работников.

Одним из важнейших инструментов предупреждения коррупции в 
организации является выявление и урегулирование конфликта интересов. 
Организациям, особенно с государственным участием, рекомендуется уделять 
данному инструменту пристальное внимание в ходе выстраивания системы 
антикоррупционных мер; для частных организаций регулирование конфликта 
интересов также становится актуальным в рамках противодействия 
корпоративному мошенничеству.

Частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии 
коррупции") дано следующее определение понятия "конфликт интересов":

- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

Одновременно частью 2 статьи 10 Федерального закона "О 
противодействии коррупции" предусмотрено определение понятию "личная 
заинтересованность

- возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 
числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в 
части 1 рассматриваемой статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 
рассматриваемой статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

Организации, которые не являются государственными корпорациями, 
публично-правовыми компаниями, государственными внебюджетными фондами, 
иными организациями, созданными Российской Федерацией на основании 
федеральных законов, а также организациями, создаваемыми для выполнения 
задач, поставленных перед федеральными государственными органами, не 
обязаны при разработке соответствующих регулятивных мер основываться на 
определении "конфликта интересов", закрепленном в Федеральном законе "О 
противодействии коррупции". Вместе с тем рекомендуется, чтобы вводимые 
организациями определения понятия "конфликт интересов" не противоречили 
общим подходам, заложенным в соответствующих определениях Федерального 
закона "О противодействии коррупции".

Отдельным категориям организаций следует также руководствоваться 
нормативными правовыми актами, регулирующими сферу, в которой организация 



осуществляет свою деятельность, и содержащими соответствующие понятия и 
их определение и (или) описание.

Вне зависимости от выбранного подхода к определению понятия "конфликт 
интересов" организации рекомендуется разработать перечень типовых ситуаций 
конфликта интересов с учетом специфики деятельности данной организации. 
Это необходимо, чтобы сформировать у работников понимание того, как 
определение "конфликта интересов" соотносится с их повседневной трудовой 
деятельностью.

При определении наличия или отсутствия конфликта интересов учитывать 
одновременное наличие следующих обстоятельств:

1) наличие личной заинтересованности;
2) фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации 

личной заинтересованности;
3) наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или 

выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная 
заинтересованность, и реализацией (возможной реализацией) должностным 
лицом своих полномочий. <3>

Деятельность по предупреждению коррупции в организации должна носить 
системный и последовательный характер. Для этого рекомендуется, прежде 
всего, разработать и принять антикоррупционную политику организации.

Содержание антикоррупционной политики конкретной организации 
определяется особенностями деятельности организации.

При этом антикоррупционную политику целесообразно изложить в 
доступной форме и обеспечить ее доведение до работников и контрагентов 
организации, в том числе посредством размещения на официальном сайте 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при 
наличии).

В антикоррупционной политике организации могут быть отражены:
- цели и задачи антикоррупционной политики;
- используемые понятия и определения;
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;
- обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением 

коррупции;
ответственность работников за несоблюдение положений 

антикоррупционной политики;
- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

организации;
- используемые в организации антикоррупционные инструменты.
При этом необходимые детализированные процедуры применения 

отдельных антикоррупционных инструментов (методика оценки коррупционных 
рисков, порядок регулирования конфликта интересов, стандарты и кодексы 
поведения и т.д.) могут быть включены в антикоррупционную политику 
организации в качестве приложений либо быть утверждены в форме отдельных 
локальных нормативных актов.

При разработке антикоррупционной политики организации необходимо 
учитывать форму собственности, организационно-правовую форму, отраслевую 
принадлежность, размер, структуру, географию деятельности, модель 
управления, специфику внутренних операций организации (закупки, маркетинг, 
продажи т.д.) и иные особенности.



Разработчиком антикоррупционной политики организации может 
выступать работник или структурное подразделение организации, на которых 
планируется возложить функции по предупреждению коррупции. Крупным и 
средним предприятиям, располагающими достаточными финансовыми 
ресурсами, к разработке и последующей реализации соответствующей 
антикоррупционной политики могут привлекаться внешние эксперты.

Помимо лиц, непосредственно ответственных за разработку проекта 
антикоррупционной политики, рекомендуется активно привлекать к его 
обсуждению широкий круг работников организации. Для этого необходимо 
обеспечить информирование работников о возможности участия в подготовке 
проекта антикоррупционной политики. В частности, проект политики может 
быть размещен на официальном сайте организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет". Также полезно проведение очных 
обсуждений и консультаций.

Антикоррупционную политику и другие документы организации, 
регулирующие вопросы предупреждения коррупции, рекомендуется утверждать 
локальными нормативными актами, что позволит обеспечить обязательность их 
выполнения всеми работниками организации.

Принятие антикоррупционной политики организации должно 
сопровождаться информированием работников об установленных ею подходах к 
противодействию коррупции и разъяснением важности их соблюдения; 
желательным также является привлечение к информированию руководства 
организации. Всех работников организации рекомендуется ознакомить с 
антикоррупционной политикой под роспись. Обязанность соблюдать 
антикоррупционную политику организации также рекомендуется включать в 
трудовые договоры работников.

Одним из важнейших инструментов предупреждения коррупции в 
организации является выявление и урегулирование конфликта интересов. 
Организациям, особенно с государственным участием, рекомендуется уделять 
данному инструменту пристальное внимание в ходе выстраивания системы 
антикоррупционных мер; для частных организаций регулирование конфликта 
интересов также становится актуальным в рамках противодействия 
корпоративному мошенничеству.

Частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии 
коррупции") дано следующее определение понятия "конфликт интересов”:

- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

Одновременно частью 2 статьи 10 Федерального закона "О 
противодействии коррупции" предусмотрено определение понятию "личная 
заинтересованность

- возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 
числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в 
части 1 рассматриваемой статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве 



или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 
рассматриваемой статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

Организации, которые не являются государственными корпорациями, 
публично-правовыми компаниями, государственными внебюджетными фондами, 
иными организациями, созданными Российской Федерацией на основании 
федеральных законов, а также организациями, создаваемыми для выполнения 
задач, поставленных перед федеральными государственными органами, не 
обязаны при разработке соответствующих регулятивных мер основываться на 
определении "конфликта интересов", закрепленном в Федеральном законе "О 
противодействии коррупции". Вместе с тем рекомендуется, чтобы вводимые 
организациями определения понятия "конфликт интересов" не противоречили 
общим подходам, заложенным в соответствующих определениях Федерального 
закона "О противодействии коррупции".

Отдельным категориям организаций следует также руководствоваться 
нормативными правовыми актами, регулирующими сферу, в которой организация 
осуществляет свою деятельность, и содержащими соответствующие понятия и 
их определение и (или) описание.

Вне зависимости от выбранного подхода к определению понятия "конфликт 
интересов" организации рекомендуется разработать перечень типовых ситуаций 
конфликта интересов с учетом специфики деятельности данной организации. 
Это необходимо, чтобы сформировать у работников понимание того, как 
определение "конфликта интересов" соотносится с их повседневной трудовой 
деятельностью.

При определении наличия или отсутствия конфликта интересов учитывать 
одновременное наличие следующих обстоятельств:

1) наличие личной заинтересованности;
2) фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации 

личной заинтересованности;
3) наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или 

выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная 
заинтересованность, и реализацией (возможной реализацией) должностным 
лицом своих полномочий. <3>

ПОЛУЧЕНИЕ И ДАРЕНИЕ ПОДАРКОВ, ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
Получение подарка делает работника в определенной степени обязанным 

дарителю; в связи с этим подарки часто используются для поддержания 
неформальных, в том числе коррупционных отношений. Получение даже 
незначительных по стоимости подарков может быть при наличии определенных 
обстоятельств квалифицировано как получение взятки или коммерческий подкуп.

Устанавливая антикоррупционные стандарты в данной сфере, 
рекомендуется уделить внимание как получению подарков сотрудниками 
организаций, так и дарению подарков от имени организации.

В первом случае получение работником организации подарка от лица, в 
отношении которого он наделен теми или иными управленческими или 
распределительными полномочиями, а также от иных заинтересованных сторон 
(например, от конкурентов) может послужить причиной отступления им от 



объективного и беспристрастного исполнения своих трудовых обязанностей. 
Подарок также может быть "оплатой" за уже совершенные работником 
неправомерные действия.

Нарушение законодательства о противодействии коррупции влечет за собой 
уголовную, административную, гражданско-правовую, дисциплинарную 
ответственность.

Уголовная
Применительно к медицинским организациям основными преступлениями 

коррупционной направленности являются:
ст. 290 УК РФ «Получение взятки». Получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том 
числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому 
или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать указанным действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
По квалифицированным видам лишение свободы на срок до 15 лет.

ст. 291 УК РФ «Дача взятки». Дача взятки должностному лицу, 
иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 
международной организации лично или через посредника (в том числе когда взятка 
по указанию должностного лица передается иному физическому или 
юридическому лицу). По квалифицированным видам лишение свободы на срок до 
15 лет.

ст. 291.1 УК РФ «Посредничество во взяточничестве». Посредничество во 
взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по поручению 
взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и 
(или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о 
получении и даче взятки в значительном размере. По квалифицированным видам 
лишение свободы на срок до 12 лет.

ст. 292 УК РФ «Служебный подлог». Служебный подлог, то есть внесение 
должностным лицом, а также государственным служащим или муниципальным 
служащим, не являющимся должностным лицом, в официальные документы 
заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, 
искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из 
корыстной или иной личной заинтересованности. По квалифицированным видам 
лишение свободы на срок до 4 лет.

Административная
Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах 

юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического лица 
должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг 
или иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера либо 
предоставление ему имущественных прав (в том числе в случае, если по поручению 



должностного лица, лица, выполняющего управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, иностранного должностного лица либо 
должностного лица публичной международной организации деньги, ценные 
бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, услуги 
имущественного характера оказываются либо имущественные права 
предоставляются иному физическому либо юридическому лицу) за совершение в 
интересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним 
юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия 
(бездействие), связанного с занимаемым им служебным положением. До 
трехкратного размера вознаграждения.

Статья 19.29. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к 
выполнению работ или оказанию услуг государственного или 
муниципального служащего либо бывшего государственного или 
муниципального служащего

Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой 
деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или 
оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или 
муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего 
государственного или муниципального служащего, замещавшего такую 
должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 
25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции”, -

А именно в соответствии с п. 4 ст. 12 ФЗ Работодатель при заключении трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 
настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной 
службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 
нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему 
месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух 
тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до 
пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч 
рублей.

Статья 6.29. Невыполнение обязанностей о представлении информации 
о конфликте интересов при осуществлении медицинской деятельности и 
фармацевтической деятельности

1. За Непредставление медицинским работником информации о 
возникновении конфликта интересов руководителю медицинской организации, в 
которой он работает, либо фармацевтическим работником информации о 
возникновении конфликта интересов руководителю аптечной организации, в 
которой он работает, -



влечет наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти 
тысяч рублей.

2. Непредставление или несвоевременное представление руководителем 
медицинской организации уведомления о возникновении конфликта интересов 
медицинского работника или руководителем аптечной организации уведомления о 
возникновении конфликта интересов фармацевтического работника в 
уполномоченный федеральный орган исполнительной власти -

влечет наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до 
десяти тысяч рублей.

3. Непредставление индивидуальным предпринимателем, осуществляющим 
медицинскую деятельность или фармацевтическую деятельность, информации о 
возникновении конфликта интересов в уполномоченный федеральный орган 
исполнительной власти -

влечет наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти 
тысяч рублей.

4. Совершение административного правонарушения, предусмотренного 
частями 1,2 и 3 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному 
наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа в размере от десяти тысяч до 
двадцати тысяч рублей либо дисквалификацию сроком на шесть месяцев.
(в ред. Федерального закона от 23.06.2020 N 184-ФЗ)

Гражданско-правовая - подразумевает возмещение ущерба, совершенного 
коррупционными правонарушениями

Дисциплинарная - наложение работодателем дисциплинарного взыскания за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей в области противодействия 
коррупции.

Большая часть установленных антикоррупционных ограничений, запретов и 
обязанностей распространяется на государственных и муниципальных служащих, 
а также на лиц, замещающих должности государственной и муниципальной 
службы.

При этом согласно ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» организации независимо от организационно 
правовых форм обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению 
коррупции, которые могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.

Старший помощник прокурора
Октябрьского района г. Рязани  

младший советник юстиции И.С. Илларионова


